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Formazione, innovazione, sostenibilita.

FONDIMPRESA - FONDO PARITETICO
INTERPROFESSIONALE PER LA FORMAZIONE
CONTINUA

Avviso 3/2010

1° scadenza: 1 dicembre 2010 - 20 gennaio 2011

2° scadenza: 1 giugno — 30 giugno 2011



Finalita dell’Avviso

Con I’Avviso 3/2010 Fondimpresa intende finanziare Piani Formativi:

/

** Regionali o sub-regionali
s Multi regionali di interesse settoriale o di reti e di filiere produttive

/

* Aziendali, anche a livello multi regionale

Ciascun Piano deve prevedere |la partecipazione di almeno 5 aziende e un
numero di lavoratori non inferiore a 80 unita.
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| destinatari sono tutti I lavoratori, occupati in quelle imprese, aderenti a
Fondimpresa, e per i quali vi e I’obbligo del versamento del contributo
iIntegrativo (art. 25 - legge 845/1978).

Nel computo del numero dei dipendenti sono inclusi i lavoratori di tutte le unita
produttive o sedi operative della medesima impresa, con unico codice fiscale.

Sono inclusi, inoltre, tutti i

*» lavoratori con contratti di inserimento o reinserimento

*» lavoratori posti in cassa integrazione guadagni, anche in deroga
* lavoratori con contratti di solidarieta

* lavoratori a tempo determinato anche con ricorrenza stagionale, anche nel
periodo in cui non sono in servizio.
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Ambito di riferimento '

| Plani possono interessare | seguenti ambiti:

7

* Territoriali - esclusivamente su base regionale o sub-regionale

A/

% Settoriale - di reti e di filiere produttive, esclusivamente multi regionale

7

% Aziendale - relativa ai Piani presentati dal Soggetti proponenti costituiti
prevalentemente da imprese beneficiarie, anche su base multiregionale
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Aree tematiche

* Ambiente, sicurezza e innovazione organizzativa — Innovazioni organizzative
finalizzate anche al’incremento della sicurezza sui luoghi di lavoro e/o alla
salvaguardia del’ambiente

* Sviluppo organizzativo - Azioni legate alla crescita professionale e allo
sviluppo organizzativo

** Innovazione tecnologica - Processi di implementazione di innovazioni
tecnologiche in impresa

% Competenze tecnico-professionali — Azioni di sviluppo delle competenze
tecnico professionali finalizzate al rafforzamento del potenziale dell’individuo e
del’impresa
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Aree tematiche

s Competenze gestionali e di processo - Azioni di sviluppo delle competenze
di carattere gestionale e di processo

* Qualificazione / riqualificazione - Azioni per I rafforzamento delle
competenze di base e professionali, o volte a favorire processi di
riqualificazione
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Durata del Plano Formativo '

Dalla data di ricevimento della comunicazione di ammissione al finanziamento
del Plano da parte di Fondimpresa, iniziano a decorrere i tempi entro cui le
aziende si attiveranno per espletare le seguenti fasi:

% Attivita preparatorie e accompagnamento - entro 13 mesi
% Attivita formative - entro 12 mesi

+» Rendicontazione - entro 15 mesi
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Azioni formative: durata e modalita

Il Piano sara strutturato con Azioni formative che devono avere:
» durata minima di 8 ore

+»» durata massima di 80 ore

Ogni Piano puo essere progettato con diverse modalita di erogazione:
“ Seminari in aula

* Action learning

* FAD (formazione a distanza)

*» Afflancamento - Training on the job

*» Coaching

Le attivita di FAD, affiancamento, training on the job, coaching non possono

superare il 40% del monte ore di formazione del Piano.
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Risorse finanziarie

Il totale delle risorse reso disponibile da Fondimpresa e ripartito tra:
1) Ambiti territoriali (regione o provincia autonoma)

Tabellan. 1
Ambiti Territoriali

Tabellan. 1
Ambiti Territoriali
REGIONI 1 SCADENZA 2 SCADENZA
VALLE D'AOSTA 120.000,00 120.000,00
PIEMONTE 1.350.000,00 1.350.000,00
LOMBARDIA 3.500.000,00 3.500.000,00
LIGURIA 430.000,00 430.000,00
TRENTO 170.000,00 170.000,00
BOLZANO 170.000,00 170.000,00
VENETO 1.800.000,00 1.800.000,00
FRIULI VENEZIA GIULIA 430.000,00 430.000,00
EMILIA ROMAGNA 1.600.000,00 1.600.000,00
TOSCANA 1.200.000,00 1.200.000,00
UMBRIA 250,000,00 250,000,00

REGIONI 1 SCADENZA 2 SCADENZA
MARCHE 500.000,00 500.000,00
LAZIO 1.350.000,00 1.350.000,00
ABRUZZO 340.000,00 340.000,00
MOLISE 100.000,00 100.000,00
CAMPANIA 1.100.000,00 1.100.000,00
PUGLIA 850.000,00 850.000,00
BASILICATA 170.000,00 170.000,00
CALABRIA 340.000,00 340.000,00
SICILIA 850.000,00 850.000,00
SARDEGNA 380.000,00 380.000,00

TOTALE

17.000.000,00

17.000.000,00

Finanziamento non superiore a € 200.000
Piano non inferiore a € 70.000 e
non superiore all'importo disponibile

Finanziamento non superiore a € 500.000
Piano non inferiore a € 100.000 e
non superiore all'importo disponibile

Finanziamento superiore a € 500.000
Piano non inferiore a € 200.000 e

non superiore a € 1,000.000 (1° scadenza)
€ 800.000 (2° scadenza)
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Risorse finanziarie

2) Ambito settoriale, di reti e di filiere produttive

Tabellan. 2
Ambito Settoriale, di reti e di filiere produttive

Importo

Tipologia
1 SCADENZA 2 SCADENZA

PIANI DI SETTORE, DI RETI E DI FILIERE PRODUTTIVE 8.500.000,00 8.500.000,00

Piano non inferiore a € 200.000 e non superiore a € 800.000
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Risorse finanziarie

3) Ambito aziendale anche su base multi regionale

Tabellan. 2

Ambito Aziendale

Importo

Tipologia
1 SCADENZA 2 SCADENZA

AZIENDALE 3.000.000,00 3.000.000,00

Piano non inferiore a € 70.000 e non superiore a € 200.000
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Risorse finanziarie

I monte ore di ciascun Piano e il relativo corrispettivo economico si calcolano
In funzione del costo massimo per ogni ora di formazione effettuata, pari a
€ 165,00.

Al finanziamento di ciascun Piano concorrono le risorse del “conto

formazione” delle aziende aderenti beneficiarie.

L’apporto di ciascun “conto formazione” aziendale e stabilito, nei limiti delle
disponibilita esistenti alla data di rendicontazione del Piano, nella misura del
70% del finanziamento complessivo di cui 'impresa titolare ha usufruito nel
Piano.
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Il nostro supporto

lgeam Academy fornisce supporto alle aziende dalla progettazione
(sviluppo) alla realizzazione del Piano:

¢~ igeam

e~ igeam

e igeam

¢~ igeam

e~ igeam

¢ igeam

Analisi dei fabbisogni formativi
Progettazione (stesura Piano/i formativo/i)

Erogazione della formazione (gestione e organizzazione dei
corsi)

Organizzazione delle attivita non formative, preparatorie e
accompaghamento

Gestione del monitoraggio sul sistema informativo
Fondimpresa (inserimento dei dati relativi alle azioni formative)

Rendicontazione o igeam
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Per ulteriori informazioni

Francesca Erbi Livio Lai
f.erbi@igeam.it l.lai@igeam.it
06.66991388 06.66991309
335.7328003 348.9201187
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